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 مقدمه 

  یفایا  ي آمادگ  و  کسب    یارائه مراقبت پرستارجهت کسب استقلال در    ی ایرانپرستار  يعرصه در برنامه درسکارورزی در  واحد  

طراحي و تدوین شده است. بر اساس کوریکولوم مصوب وزارت بهداشت، درمان   و کسب صلاحیت بالیني مطلوب    پرستار  کینقش  

را   یو کارآموز  يتخصص  ه یپا يسال اول دروس عموم  ۳در    يلی( ترم تحص۸سال )  ۴در طول  پرستاری   انیدانشجوو آموزش پزشکي؛  

منظور . به  گذرانند   يدر گردش م  فتیدر عرصه به شکل ش  یصورت کارآموز  و در سال چهارم به  یو کارآموز  يعمل  یبه شکل نظر

  ه یجامعه نگر در کل  یبه اهداف پرستار  لیو ن  يعلوم پزشک  یزی برنامه ر  يعال   یمصوبه شورا  یپرستار  يبرنامه آموزش  یحسن اجرا 

  ، رشیسلامت مددجو و خانواده به هنگام پذ  تیوضع  يبررس،  خانواده و جامعه،  در عرصه توجه خاص به مددجو  یکارآموز  یها  طهیح

و   یوضع مددجو و خانواده در طول دوران بستر یریگیپ  ،صیو به هنگام ترخ یوضع مددجو و خانواده در طول دوران بستر یریگیپ 

 است. يالزام صیبه هنگام ترخ

  ه یبخش در قالب ارا  یانند پرسنل پرستاربر ارائه خدمات )هم  يمبتن   یمدل کارورز  يبا توجه به طراحاز این رو شیوه نامه حاضر  

، و به منظور ایجاد هماهنگي در اجرا و اطلاع رساني به دانشجویان عزیز، مسئولین (مارستانیب  اریدر اخت  در گردش  فتیخدمت در ش

سایه تعامل و هماهنگي  آموزش، اساتید محترم و همکاران گرانقدر بالین تهیه شده است. انتظار مي رود با عمل به مفاد شیوه نامه و در  

دانشکده پرستاری و مامایي تهران و بیمارستان های منتخب تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکي تهران شاهد ارتقا آموزش بالیني  

 دانشجویان که فارغ التحصیلان پرستاری آینده خواهند بود، باشیم 

 هدف از کارورزی در عرصه 

های بالیني شش  دانشجویي به پرستار بالیني با مروری بر کلیه فعالیتآماده سازی دانشجویان برای گذار از نقش   .1

 ترم گذشته در محیط واقعي بیمارستان

مراقبتي بیمار به عنوان یک نیروی پرستاری تحت نظارت پرسنل بالیني بخش  و افزایش   انجام مستقل اقدامات  .2

 استقلال 

 تثبیت هویت حرفه ای به عنوان یک پرستار .3

 ادی، مهارت های حل مسئله، تصمیم گیری و استدلال بالیني توسعه تفکر انتق .4

 ي و آموزش به بیمارمراقبت ی برنامه ها یابياجرا و ارزش ي،طراحو، مددج توسعه مهارت های بالیني در بررسي .5

 توسعه مهارت های بالیني انجام وظایف مراقبتي به عنوان پرستار  .6
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 یفزایش مسئولیت پذیری و پاسخگویي حرفه اا .7

 یادگیری خود راهبر توسعه  .8

 های بیمارستاني و تمرین نقش پرستارکسب تجربه ارائه خدمات در قالب شیفت .9

 کسب تخصص در یک زمینه بالیني خاص   .10

 یمارستان ب ینو قوان بخش روتین بر  تسلط و آشنایي .11

 شیوه نامه اجرایی 

در قالب دانشجویان در عرصه پس از گذراندن قسمتي از واحدهای خود )تحت هدایت مربي(، بخش دوم کارورزی در عرصه را که  

مي باشد، شروع خواهند نمود. جهت برگزاری این قسمت از کارورزی از همه ظرفیتهای موجود بیمارستان   یکار  فتیخدمت در ش  هیارا

 تهران برای تقسیم دانشجویان در بیمارستان ها و در بخشهای مشخص استفاده خواهد شد.  های وابسته به دانشگاه علوم پزشکي

پرستاری و مامایي، دانشگاه علوم   در همکاری و تعامل نزدیک بیمارستان های وابسته به دانشگاه علوم پزشکي تهران و دانشکده 

ش بالیني دانشجویان پرستاری، پس از اعلام ظرفیت بیمارستانها  پزشکي تهران در قالب طرح تلفیق آموزش و بالین و با هدف ارتقا آموز

و بخشهای آنها  اولویت انتخاب بیمارستان توسط فرم ثبت نام الکترونیک کارورزی در عرصه پرستاری توسط دانشجو به دانشکده 

رفته خواهد شد. سپس دانشجویان  اعلام مي گردد. در صورت تقاضای زیاد در یک بیمارستان اولویت رتبه و معدل دانشجو در نظر گ

پرستاری دانشکده پرستاری و مامایي به بیمارستان مورد نظر معرفي خواهند شد. دانشجو موظف   يبالینآموزش  توسط دفتر ارتقا  

پوینت دانشکده در   بیمارستان/ فوکال  بالیني  ناظر  ناظر آموزشي )مسئول لاین( دانشکده و  استاد  به  را  است طي یک هفته خود 

مارستان معرفي نماید. بر اساس ظرفیت بخش های خالي و نیاز بیمارستان، دانشجو توسط ناظر بالیني بیمارستان به بخش مورد  بی

نظر ارجاع داده مي شود. در همان روز دانشجو ضمن معرفي خود به سرپرستار بخش، به عنوان یک نیروی پرستاری در برنامه شیفت  

ساعت در    2۴0شامل بخش های جنرال )  1اني در نظر گرفته شده برای هر واحد کارآموزی عرصه  کاری بخش وارد شده و در بازه زم 

ماه(، بخش های جنرال و ویژه    1ساعت در یک بخش، حداکثر    102شامل بخش های اورژانس )    2(، عرصه  در طول ترم  یک بخش

ماه( در نظر گرفته شده    1بخش، حداکثر    ساعت در یک  102ماه( و  بخش های کودکان )  2ساعت در یک بخش، حداکثر    20۴)

خدمت خواهد نمود. لازم به ذکر است سرپرستار بخش با عنایت به بندهای این شیوه نامه، برنامه کاری دانشجو را به عنوان یک 

ي )مسئول لاین(  نیروی پرستاری تدوین کرده و دانشجو در همان روز باید تصویر برنامه شیفت ماهانه خود را برای ا ستاد ناظر آموزش

شایان ذکر  ارسال نماید. دانشجو تنها پس از اخذ تاییدیه استاد ناظر آموزشي مي تواند شیفت های کارورزی خود را شروع نماید.  
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است دانشجو به عنوان یک نیروی پرستاری در شیفت برنامه ماهانه بخش قرار داده مي شود و مي بایست برنامه کاری وی در دفتر 

وزانه نوشته شود )توسط استاد ناظر آموزشي به طور مرتب کنترل مي شود(. با این وجود به جهت حمایت از دانشجو، تقسیم کار ر

پیشبرد کار روزانه بخش و حفظ حقوق بیمار اکیداً توصیه مي شود دانشجو تحت نظارت یک منتور )ترجیحا مسئول شیفت( از لحاظ  

 عملکرد بالیني قرارگیرد.

مراجعه کرده و اقدام به اخذ نامه    پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا  ن دانشجو موظف است طي یک هفته به دفتر  در انتهای هر سکش

معرفي نامه برای واحد کارآموزی دیگر نماید. بدیهي است کلیه مراحل پس از انتخاب واحد دانشجو در سامانه سیپاد، و تنها در بازه  

 تقویم آموزشي نیمسال انجام مي شود.

ذکر است نام و نام خانوادگي دانشجو به همراه نام استاد ناظر آموزشي )مسئول لاین(، نام ناظر بالیني بیمارستاني، بیمارستان شایان 

الکترونیک مشترک دفتر اتمام واحد کارآموزی در فرم  با اساتید    پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا    و بخش محل خدمت و بازه زماني 

ابي مي باشد. کلیه امور مربوط به دانشجو به صورت الکترونیک مدیریت خواهد شد و فرم حضور و مسئول مشخص شده و قابل رد ی

درجه، گزارش راند های آموزشي و نظارت بالیني اساتید در فرم الکترونیک ثبت مي شود. لذا در صورتي    ۳60غیاب، فرم ارزشیابي  

تعلل نماید، در رابطه با ادامه شرکت    پرستاری ي بالینآموزش  ارتقا    فترد  که دانشجو در هر یک از مراحل معرفي خود به بیمارستان یا 

 در کارورزی مطابق با شیوه نامه تخلفات دانشجویي پیوست تصمیم گیری خواهد شد.  

زی لازم به ذکر است در ابتدای هر ترم اهداف کارورزی، انتظارات، شرح وظایف، برنامه زمانبندی ، قوانین و مقررات حاکم بر کارور

عرصه به صورت شیفت در گردش، آشنایي با محیط و پرسنل بیمارستان، نحوه برخورد با تخلفات دانشجویي توسط اساتید ناظر  

در جلسه توجیهي به سمع و نظر دانشجویان خواهد   پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا    آموزشي )مسئولین لاین( با حضور نماینده دفتر

 رسید و به عنوان یک شیفت بالیني محاسبه خواهد شد.  

 : بیمارستان در بر ارائه خدمات  ی مبتن یکارورز نحوه محاسبه ساعت شیفت موظفی دانشجویان در 

ساعت در   102های اورژانس ) شامل بخش   2ساعت در یک بخش(، عرصه  2۴0شامل بخش های جنرال ) 1واحد کارآموزی عرصه 

ساعت    102ماه( و  بخش های کودکان )  2ساعت در یک بخش، حداکثر    20۴ماه(، بخش های جنرال و ویژه ) 1یک بخش، حداکثر  

ماه( در نظر گرفته شده است. جهت برنامه ریزی ساعات شیفت موظفي و تدوین برنامه ماهانه دانشجویان    1در یک بخش، حداکثر  

برنامه دانشجو   به حهت هماهنگي بیشتر  . شایان ذکر استبه مفاد این شیوه نامه الزامي است  اران محترم، پایبندیتوسط سرپرست

 به تایید استاد ناظر آموزشي رسیده شود. قبل از اجرا باید



3 

 

از کل ساعت یا    25* حداکثر    ساعت    ۳شیفت شب در ماه مجاز مي باشد. شیفت شب مانند سایر پرسنل بیمارستان    ۳درصد 

خواهد شد. اکیداً توصیه مي شود، نوبت  نوری نیز برای دانشجو در شیفت های شب محاسبه  استراحت خواهد داشت و ساعت بهره

 باشد و به هیچ عنوان دانشجو به تنهایي در بخش حاضر نباشد.   دوم خواب دانشجو در ساعت

)شیفت لانگ مي تواند شامل صبح و عصر یا عصر و شب باشد. بدیهي است    مورد قبول مي باشدشیفت لانگ در ماه    5* حداکثر  

 شیفت شب مجاز مي باشد(  ۳شیفت نمي تواند عصر و شب باشد زیرا  تنها  ۳بیش از 

و  ساعت بهره وری برای وی مخاسبه خواهد   شیفت برنامه ریزی شده در تعطیلات جمعه و رسمي مورد قبول مي باشد  ۳حداکثر    *

 شد. 

( تنها مي توانند در هر سکشن یک ماهه یک بار از شیفت در تعطیلات و محاسبه بهره وری استفاده ۸)ترم    2*دانشجویان عرصه  

 نمایند 

 * کارآموزی در روزهای تعطیل رسمي مانند عید نوروز و ایام تابستان ممنوع مي باشد 

ج از تقویم رسمي آموزشي )نظیر آلودگي هوا و...( دانشجو موظف به حضور در بخش به لات غیر مترقبه و خار*در رابطه با تعطی

 عنوان پرسنل درماني مي باشد و  ساعت بهره وری برای وی مخاسبه خواهد شد. 

 نمي باشد شیفت های پرستاری پشت سر هم و شیفت های طولاني بیش از سه روز مجاز *

 د.ساعت در ماه پوشش داده شو 120که حداکثر   گردد  یمتنظ يشکل اید بهدانشجو بشیفت های   *برنامه

* استفاده از دانشجویان به عنوان نیروی ریلیف مجاز نمي باشد  )دانشجو برای تخصص در بخش مربوطه به بیمارستان معرفي شده  

 ( بایست کل ساعات کارورزی را در بخش موردنظر سپری نمایداست و مي

* پیشنهاد مي شود برنامه دانشجو به شکلي تنظیم گردد که با حضور سایر دانشجویان از دانشکده و سایر دانشگاه ها نظیر دانشگاه  

علوم پزشکي ارتش و بقیه اللله تداخل نداشته باشد. با این وجود دانشجوی عرصه به عنوان نیروی پرستاری در نظر گرفته مي شود 

 جویان پرستاری تحت نظارت سرپرستار بخش، امور محوله را انجام دهد  و باید مستقل از دانش

 نظارت تحت باید آنان خدمت ارائه  و کنند خدمت ارائه شیفت  مسئول  عنوان به ها شیفت  از  یک هیچ در  توانند نمي دانشجویان  *

   .باشد مسئول/ منتور پرستار
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تعداد یک سوم بیماران هر پرسنل بخش مي باشد )بطور مثال اگر پرسنل * مراقبت از بیماران توسط دانشجو به صورت کیس متد به  

ها،  بایست از سه بیمار مراقبت نماید، کلیه امور مراقبتي بیمار از تحویل بیمار، ارائه مراقبتبیمار دارند دانشجو مي  9بخش هر کدام  

 یک پرستار/ منتور مراقبت را به عهده مي گیرد.  آموزش به بیمار و گزارش نویسي بر عهده دانشجو خواهد بود( دانشجو با کمک

 و امضا نموده ثبت را خود اقدامات گزارشمي تواند به صلاحدید سرپرستار  خواهد داشت، مستقل بیمار دانشجو اینکه بهبا توجه  *

 .نماید تایید را دانشجو شده درج پرستاری گزارش باید حتما بخش پرستار و

گونه کار دانشجویي، سابقه کاری مرتبط، شرکت در المپیاد های آموزشي و امور پژوهشي جایگزین کار بالیني  لازم به ذکر است هر *

 قرار نگیرد

 نکات تکمیلي: 

 روز اوریانتاسیون شیفت صبح با نظارت سرپرستار را بگذرانند.  ۳حتما باید  1عرصه  -7دانشجویان ترم  ▪

 های اورژانس و بخش های ویژه ممنوع مي باشد ( در بخش 7)ترم  1استفاده از دانشجوی عرصه  ▪

 با اورژانس ممنوع مي باشد  2جایگزین کردن شیفت های بخش های جنرال و ویژه واحد کارآموزی عرصه  ▪

 حضور و غیاب دانشجو 

شود و حضور و غیاب دانشجو بر اساس شیفت های تعیین شده باید در دفتر حضور و غیاب که در دفتر پرستاری قرار دارد، ثبت  ▪

روزانه به مهر سوپروایزر شیفت/ ناظر بالیني بیمارستان ممهور گردد. لازم به ذکر است، کارت حضور و غیاب دانشجو در انتهای هر 

 تحویل گرفته و بررسي شودپرستاری  يبالینآموزش ارتقا  ماه طي بازدید های ادواری توسط کارشناسان دفتر

موظف است به صورت دوره ای حضور و غیاب دانشجو در بیمارستان را کنترل نماید    ریپرستا  ي بالینآموزش  ارتقا  همچنین دفتر   ▪

و هر گونه مشکل در این خصوص را پیگیری نماید. بدیهي است در صورت تخلف دانشجویي نظیر حاضر نشدن در شیفت بدون اطلاع 

 ی خواهد شد.   قبلي، ترک شیفت و...  مطابق با شیوه نامه تخلفات دانشجویي پیوست تصمیم گیر

در بیمارستان هایي که امکان تعریف دانشجو در سیستم تایمکس وجود دارد، ترجیج داده مي شود از سیستم حضور و غیاب  ▪

 تحویل داده مي شود.   پرستاری  يبالینآموزش ارتقا  پرسنل استفاده شود. در اینگونه موارد پرینت حضور و غیاب دانشجو به دفتر



5 

 

آموزش  ارتقا  که عدم حضور دانشجو در شیفت یا ترک شیفت بایستي در اسرع وقت به دانشکده، دفتر  لازم به یادآوری است   ▪

 اطلاع رساني گردد.   پرستاری يبالین

 شیوه نظارت بر عملکرد دانشجو

همانگونه که ذکر شد حضور و غیاب دانشجو تحت سیستم نظارتي بیمارستان خواهد بود و کارت حضور و غیاب )یا پرینت از  ▪

دانشکده پرستاری و مامایي تحویل گرفته خواهد شد همچنین حضور   ،پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا    تایمکس( توسط کارشناس دفتر

 بررسي مي شودپرستاری  يبالینآموزش ارتقا  دانشجویان در عرصه خدماتي به صورت دوره ای توسط دفتر

فت های عصر و شب( در هر شیفت حضور دانشجو و حسن عملکرد ناظر بالیني بیمارستان و سرپرستار یا مسئول شیفت )در شی ▪

ی دانشکده پرستاری و مامایي در میان  پرستاری  يبالینآموزش ارتقا دانشجو را بررسي خواهند کرد و در صورت بروز مشکل با دفتر 

 مي گذارند 

ضمن ارزشیابي آموزشي دانشجو،   شیفت در هر ماه سرکشي داشته باشد و  2-1حداقل  استاد ناظر آموزشي موظف خواهد بود   ▪

پاسخ به سوالات بالیني، چالش ها و مشکلات را بر اساس چک لیست ارزیابي استادان ارزیابي کند و به عنوان الگو اخلاق حرفه ای  

ک دفتر این نظارت در قالب راند آموزشي استاد برنامه ریزی خواهد شد و روز، ساعت و گزارش آن در فرم الکترونی  ایفای نقش کند.

 ثبت مي شود.پرستاری  يبالینآموزش ارتقا 

 اطلاع دهد   پرستاری  يبالینآموزش ارتقا دانشجو موظف است هر گونه مشکل در محیط بالین را در اسرع وقت به دفتر  ▪

 ارزشیابی دانشجو  

همراه ارائه خدمات مراقبتي، منطبق با  طبیعتا کار کردن دانشجو در بالین به معنای یادگیری کامل نمي باشد و لازم است دانشجو  

برنامه آموزشي فعالیت خود را پیش ببرد. لذا برنامه آموزشي خود راهبر تحت نظارت اساتید ناظر آموزشي )مسئولین لاین( در نظر  

 گرفته شده است که دانشجو موظف به پایبندی به آن است.

دانشجو ضمن در نظر گرفتن اهداف آموزشي برای خود، تحت نظارت و  از آنجایي که ارزشیابي مبتني بر پورتفولیو خواهد بود.   ▪

مشورت با استاد ناظر آموزشي باید مفاد پورتفولیو را تکمیل و به صورت دوره ای به رویت استاد مسئول برساند و بازخورد مناسب را 

 خواهد شددریافت نماید. پورتفولیو تکمیل شده توسط استاد ناظر  آموزشي )مسئول لاین( بررسي 
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دانشجو موظف است در یکي از کارگاه های جنبي که به صلاحدید و با مشورت با مسئول لاین برگزار مي شود حضور یافته و  ▪

 ابعاد مختلف هویت حرفه ای خود را توسعه دهد. شرکت در کارگاه به عنوان یک شیفت در نظر گرفته خواهد شد. 

های خاص آن بخش )موضوع توسط سرپرستار کنفرانس آموزشي به پرسنل در حوزه مراقبتدانشجو موظف است یک کارگاه یا   ▪

شود( ارائه  دهد. لازم به ذکر است علاوه بر ارائه شفاهي، لازم است دانشجو مطالب به  بخش مربوطه یا سوپروایزر آموزشي تعیین مي

دهد. ارائه در کارگاه/ کنفرانس بخش با ارائه مستندات مربوطه و  روز و مبتني بر منابع جدید را به صورت کتبي در اختیار بخش قرار 

 با تایید سرپرستار به عنوان یک شیفت در نظر گرفته خواهد شد. 

تواند فیلم آموزشي، پوستر با پمفلت  لازم به ذکر است در شرایطي که امکان برگزاری کارگاه آموزشي فراهم نشد دانشجو مي ▪

پمفلت    یاپوستر    یلم،ف  ي؛کارگاه آموزش  یبرگزار  يگواها با تایید سرپرستار بخش آماده و ارائه  نماید. آموزشي متناسب با نیاز بخش ر

    .شود ایمیل ارزشیابي منظور به مربوطهاستاد  برای یدشده با یهته يآموزش

.... بر اساس فرم از قبل   ▪ درجه   ۳60تعیین شده به صورت  عملکرد بالین دانشجو از نظر مهارت های دانشي، عملي، اخلاقي و 

درجه  دانشجو، ناظر بالیني بیمارستان، استاد ناظر آموزشي، سرپرستار    ۳60بررسي خواهد شد. برای ارزیابي عملکرد دانشجو با رویکرد  

 و منتور اظهار نظر خواهند کرد.

 

 نمره نهایي دانشجو شامل:  

o  نمره 10ظر بیمارستان، استاد ناظر دانشکده، سرپرستار، منتور( درجه )دانشجو، استاد نا ۳60ارزیابي عملکرد با رویکرد 

o  نمره ۸تکمیل پورتفولیو 

o   نمره شرطي )در صورتي که دانشجو    2رعایت اخلاق و رفتار حرفه ای مطابق با آیین نامه ابلاغي اخلاق و رفتار حرفه ای

 ر نخواهد گرفت(حد نصاب لازم  را به دست نیاورد، در قسمت های دیگر مورد ارزشیابي قرا

 *بدیهي است در صورت وجود تخلفات دانشجویي، مطابق با شیوه نامه تخلفات دانشجویي پیوست تصمیم گیری خواهد شد.   

از آنجایي که ترم عرصه دانشجویان پرستاری مطابق با کوریکولوم آموزش کارشناسي پرستاری در دو ترم رسمي تعریف شده  ▪

س وجود نخواهد داشت. لازم به ذکر است شروع دوره عرصه مطابق با تقویم آموزشي دانشگاه ها و  است، امکان فارغ التحصیلي زودر

پایان آن نیز تا پایان بازه امتحانات خواهد بود. نمره نهایي دانشجو در انتهای ترم و هنگام باز شدن سامانه سیپاد توسط استاد مسئول 
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ز کارآموزی با انتهای آن بخش توسط استاد مسئول لاین در فرم الکترونیک وارد لاین وارد خواهد شد. با این وجود نمره هر بخش ا

 مي شود.  

 وظایف دانشجو:

 ورود و خروج بموقع ، مطابق با ساعات شیفت پرسنل    •

دانشکده پرستاری و مامایي تهران برای اخذ معرفي نامه در هر سکشن    پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا  معرفي خود به دفتر   •

 کارآموزی در بازه زماني اعلام شده )پس از انتخاب واحد و در انتهای هر سکشن(  

حضور به موقع در بیمارستان محل خدمت، حضور در بخش و ارسال برنامه شیفت ماهانه به استاد ناظر آموزشي )مسئول  •

 رزی پس از اخذ تاییدیه لاین( و شروع کارو

 پایبندی به قوانین و مقررات بیمارستان و بخش محل خدمت  •

 رعایت منشور حقوق بیمار، احترام به اساتید ناظر، پرسنل و همتایان  •

  آن یتو رعا ای حرفه رفتارهای و اخلاقي کدهای درماني، ارتباط به مربوط اصول با  آشنایي •

  ها بخش تمامي در عفونت کنترل اصول رعایت •

*در صورت بروز مشکل نظیر نیدل استیک شدن دانشجو ضمن اطلاع به سرپرستار و سوپروایزر کنترل عفونت و پیگیری 

اطلاع داده تا مورد حمایت و پیگیری   پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا    دستورالعمل مربوط، دانشجو باید در اسرع وقت به دفتر

 قرار مي گیرد.  

ای و روپوش سفید و  ای، مقنعه سورمه ای سورمهنشجوی پرستاری )دختران شلوار کتان یا پارچه رعایت یونیفرم کامل دا •

 ای و  روپوش سفید( و الصاق کارت هویت دانشجویي  ای مشکي یا سورمهپسران شلوار کتان یا پارچه

 اساتید ناظر صورت خواهد گرفت( نامه ابلاغي پوشش حرفه ای )کنترل توسط حراست بیمارستان و رعایت آیین نامه آیین •

*بیمارستان حق خواهد داشت از پذیرش دانشجویي که آیین نامه ایلاغي پوشش حرفه ای را رعایت نکند، خودداری کند.  

 لذا عواقب آن متوجه دانشجو خواهد بود. 

 تکمیل پورتفولیو و ارسال برای استاد ناظر  •
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 ید استاد ناظر شرکت در یک کارگاه جنبي مربوط به رشته با صلاحد •

 های خاص آن بخش  ارائه یک کارگاه آموزشي به پرسنل در حوزه مراقبت •

ارتقا  اطلاع هر گونه چالش و مشکل با بخش، بیمارستان، پرسنل و ...  و عدم رعایت موارد اعلام شده به استاد ناظر و دفتر  •

 پرستاری يبالینآموزش 

 وظایف بیمارستان:

 بیمارستانها و بخشها برای پذیرش دانشجوی کارورزی در عرصه به صورت شیفت در گردشاعلام ظرفیت  •

 معرفي ناظر بالین بیمارستاني جهت هماهنگي پذیرش و نظارت بر عملکرد دانشجویان پرستاری  •

ارجاع انتخاب بخش مناسب بر اساس ظرفیت بخش های خالي و نیاز بیمارستان، توسط استاد ناظر بالین بیمارستاني و   •

 دانشجو به بخش مربوطه و انجام هماهنگي های لازم جهت پذیرش دانشجو در بخش

پرستاری تحت نظارت منتور، شرح   • نیروی  با حضور دانشجو به عنوان  رابطه  بالیني در  آشناسازی سرپرستار و همکاران 

 وظایف دانشجو و نحوه و ساعات حضور دانشجو بر اساس شیوه نامه ابلاغي  

دانشج • سوپروایزر تعریف  دفتر  در  غیاب  و  حضور  امکان  ایجاد  یا  امکان  صورت  در  بیماستان  تایمکس  سیستم  در  و 

بالیني/آموزشي. لازم است حضور دانشجو روزانه به مهر سوپروایزر شیفت/ ناظر بالیني بیمارستان ممهور گردد. لازم به ذکر  

  ي بالینآموزش  ارتقا  ی ادواری توسط کارشناس دفتر  است، کارت حضور و غیاب دانشجو در انتهای هر ماه طي بازدید ها 

 بررسي مي شود. پرستاری 

 تامین فضای مناسب برای خواب و استراحت دانشجویان مشابه پرسنل بخش   •

 های دانشجو مشابه با سایر پرسنل بخش های غذایي در شیفتتامین وعده  •

 تامین تجهیزات مراقبت از خود مشابه با پرسنل بخش  •

پایبندی به شیوه نامه  • وارد کردن نام دانشجو در برنامه شیفت کاری بخش توسط سرپرستار و تدوین برنامه با تاکید بر 

 ایلاغي )نحوه محاسبه ساعت شیفت موظفي( و در بازه زماني در نظر گرفته شده برای هر واحد کارآموزی  

 اد ناظر بالیني به طور مرتب کنترل مي شود(.در دفتر تقسیم کار روزانه  )توسط استوارد کردن نام دانشجو  •
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در نظر گرفتن یک منتور )ترجیحا مسئول شیفت( جهت نظارت بر عملکرد بالیني دانشجو در هر شیفت جهت حمایت از   •

دانشجو، پیشبرد کار روزانه بخش و حفظ حقوق بیمار. مسئول شیفت مي بایست در هر شیفت کاری دانشجو را ارزیابي  

 رد وی را به مسئول بخش اعلام نماید. نموده و عملک

 پایبندی به رعایت ساعات اعلام شده ارائه شیفت به دانشجو  •

 پرستاری   يبالینآموزش ارتقا اطلاع عدم حضور دانشجو در شیفت های تعیین شده در اسرع وقت به دفتر  •

تفاده نشود و حتما یکي از های شب، در زمان استراحت پرسنل به هیچ وجه دانشجو به عنوان نیروی تک اسدر شیفت •

 نیروهای پرستاری در کنار دانشجو حضور داشته باشد. 

ارائه   چگونگي  یا  ینارهاوب  برگزاریدر ارائه کارگاه، مشارکت در    یو همکار  بیماران  یا  و  کارکنان  آموزشي  نیازهای   اعلام •

قبل   حداکثر ووع  حداقل دو هفته موض یینزمان تع ازخصوص دانشجو موظف است  یندر ا  - با دانشجو  يآموزش یمحتوا

 نماید. ارائه مربوطه  استاد و آموزشي  یزرخود را به سوپروا يآموزش یتفعال یکارورز یاناز اتمام پا

ارزشیابي   • با فرم  دانشجو مطابق  ارزشیابي  ناظر آموزشي توسط   ۳60همکاری در  استاد  به  دانشجو  اعلام نمره  ارسالي و 

با بخش،    یهمکار ای،حرفه  اخلاق  نظر از  بایستمي)دانشجو  سرپرستار، سوپروایزر آموزشي، منتور، ناظر بالیني بیمارستان  

  حضور   بیمارستان  در  خود   که  هایيشیفت  در  بخش  سرپرستار  است  ضروری  د،بگیرمورد سنجش قرار    ینيبال  یتدانش و فعال

 ( نماید دریافت شیفت مسوول از را دانشجو عملکرد بازخورد ندارد

  مشکلات   یيشناسا   یان، دانشجو  یابيارزش   ریزی،  برنامه  در  آموزش  ناظر  استاد  باو مسئول بخش    يآموزش  سوپروایزر  یهمکار •

 ي آموزش یبرنامه ها موثرتر اجرای جهتراهکارها در  ارائهو 

به دفتر • با دانشجو و عدم رعایت مقررات و ضوابط  ،  پرستاری  يبالینآموزش  ارتقا    اطلاع دادن هر گونه چالش و مشکل 

و یا اساتید ناظر )مسئول   6105۴1۳۳دانشکده پرستاری و مامایي به سرکار خانم دکتر سحر خوش کشت با شماره تلفن 

)عرصه   6105۴۳16دکتر امینایي با شماره تلفن    جنرال(،  -1)عرصه    6205۴1۳1صادقي با شماره تلفن    لاین( سرکار خانم

)عرصه اورژانس( و سرکار خانم دکتر تجلي با شماره    6105۴1۳۳جنرال(، سرکار خانم دکتر جعفری با شماره تلفن    -2

 )عرصه کودکان( 6105۴۴12تلفن  

 وزشی )مسئول لاین(: وظایف استاد ناظر آم

 برگزاری برنامه توجیهي ابتدای ترم مطابق با شیوه نامه حاضر و نظارت بر حسن اجرای برنامه •
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های کلیه دانشجویان بیمارستان در هر ترم ، بررسي چینش شیفت ها بر اساس مفاد شیوه نامه و ارائه دریافت برنامه شیفت •

 تاییدیه  به دانشجو

برنامه ریزی و ارائه زمان حضور خود در بیمارستان جهت نظارت و ارزشیابي برنامه و عملکرد دانشجویان در هر ترم به دفتر  •

 پرستاری يبالینآموزش ارتقا 

 شیفت در هر ماه(  1-2ارائه گزارش راند های آموزشي در فرم الکترونیک بر اساس چک لیست ارزیابان )حداقل  •

دانشجویان و بررسي پورتفولیو ارسالي و ثبت نمرات در بازه زماني اعلام شده در فرم الکترونیک ثبت بررسي عمکلرد بالیني   •

 نمرات 

   یاندانشجو ینيبال یابيدر ارزش یمارستانب یزبا سرپرستاران و سوپروا همکاری •

 و همفکری در رفع نواقص  پرستاری يبالینآموزش ارتقا اعلام چالش ها و مشکلات بالین به دفتر  •

 وظایف دانشکده :

 با کیفیت خدمات ارائه و ارتقا آموزش با رابطه در مختلف سطوح در پرستاری مدیریت با هماهنگي •

برگزاری جلسات دوره ای با دفتر پرستاری و بررسي روند برگزاری کارآموزی ها و کارروزی در عرصه؛  بررسي چالش ها،   •

 پیگیری مشکلات و ارائه راهکارها 

 بیمارستان ها  و پرستاری و مامایي  دانشکده بین عرصه کارورزری با مرتبط اطلاعات انتقال و تبادل •

، بررسي چالش ها  برنامه  این  مفاد  اجرای  حسن  بر  نظارت  ودر آن حضور دارند    یانکه دانشجو  هایيبخش  از  یا  دوره  بازدید •

 و مشکلات بالین با حضور مسئولین مربوطه، دانشجویان و اساتید ناظر آموزشي و بالیني  

 و اساتید ناظر و برنامه ریزی جهت ارتقا کیفیت آموزش بالین بخش پرسنل ، دانشجویان از بازخورد دریافت •

 پیگیر و حل مشکلات احتمالي دانشجویان  •

 با اساتید مسئول   ارتقا بالین پرستاری  دانشجویان از طریق فرم الکترونیک مشترک دفتر واحدردیابي و پیگیری برنامه کاری   •

 بررسي اولویت های دانشجویان جهت انتخاب بیمارستان و معرفي دانشجویان به بیمارستان های منتخب  •

 2و  1حضور در بر جلسات توجیهي ابتدای ترم جهت دانشجویان عرصه  •

 


